Dynamisch Veranderungen zu folgen oder diese
sogar vorwegzunehmen, wird fiir den Unter-
nehmenserfolg von immer wichtiger. Ziihlke hat
Erfahrung in innovativen Branchen und kann
lhnen helfen, den anspruchsvollen Wandel recht-
zeitig zu vollziehen.
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Zusammen neue Wege suchen

Ein kontinuierlicher Verbesserungsprozess ist
wichtig und steigert die Effizienz. Aber arbeiten
wirklich alle Unternehmensbereiche so effektiv
wie méglich? Okonomischer, 6kologischer, tech-
nologischer oder sozialer Wandel erfordern, dass
sich Unternehmen von Geschéftskonzepten verab-
schieden und neue Wege gehen. Verdnderungen
werden nur erreicht, wenn Strukturen aufgebro-
chen und Betroffene zu Akteuren werden, die sich
engagieren, Verantwortung tragen und ihre neuen
Rollen in einem verdnderten Umfeld wahrnehmen.

Bewahrtes, flexibles Vorgehensmodell

Ziihlke verfiigt Gber ein bewahrtes Vorgehensmo-
dell fir Organisationsentwicklung und setzt nur
Berater mit langjahriger Praxiserfahrung ein. Wir
passen das Projektvorgehen individuell an lhre
Situation und lhre Bedirfnisse an. Auch wenn
schmerzhafte Rationalisierungsschritte notwendig
sind, suchen wir nach innovativen und konstrukti-
ven Losungen und verfolgen keinen standardisier-
ten “Rasenmaher Ansatz”. Innovationsforderung
und Effizienzsteigerungen im System-, Hard-
ware- und Softwareentwicklungsprozess gehdren
zu unseren Starken. Besondere Beachtung schen-
ken wir der optimalen Zusammenarbeit zwischen
Marketing, Entwicklung und Produktion in der
Produktinnovation. Beim Einsatz von Plattform-
und Modulstrategien sind oft wesentliche, organi-
satorische Anpassungen notwendig.
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Umsetzung und Erfolgsmessung

Unsere Erfahrung zeigt, dass die Umsetzung der
kritische Punkt jedes Organisationsentwicklungs-
projektes ist. Hier konnen Sie auf unsere Kompe-
tenz zdhlen. Wir erstellen Unterlagen, welche die
neue Organisation, deren Funktionsmechanismen
und die Aufgaben jedes Einzelnen anschaulich
und fassbar machen. Wir erarbeiten mit lhnen
das Kommunikations- und Schulungskonzept und
setzen es auf Wunsch auch um. Wir unterstiitzen
Sie durch Coaching und Moderation beim Errei-
chen der definierten Ziele und zeigen wenn nétig
Korrekturmanahmen auf.

Vorteile fir Sie
Management und Technik: Sie profitieren von
der einzigartigen Verkniipfung von Management-
erfahrung und technischem Fachwissen. Unsere
Losungen beriicksichtigen sowohl den Markt als
auch die Produktlogik.
Projekterfahrung: Mit unserem Know-how aus
vielen Projekten kdnnen wir bei lhnen Best
Practices einfishren, die Ihr Unternehmen fir
konftige Herausforderungen fit machen.
Neutralitat: Die neutrale Moderation des Veran-
derungsprozesses verhindert, dass Partikular-
interessen den Wandel bestimmen oder blockie-
ren kénnen.
Innovation: Der Name Zihlke biirgt fiir innovati-
ve und konstruktive Vorschlage. Diese verrin-
gern bei Mitarbeitern Angste und Widersténde,
die mit radikalen Veranderungen einhergehen.
Erfolg: Unsere Hilfe beim Umsetzen sichert das
Erreichen der angestrebten Ziele.

Sprechen Sie mit uns, wenn Sie den Bedarf zu
radikalem Wandel spiiren. Wir schlagen Ihnen
gerne einen lhrer Situation angepassten Verande-
rungspfad vor.
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